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一、 目的：建立公平、彈性、合理之監考機制，使校內重要考試之監考相關工作制度化，俾利校內 

              重要考試得以順利完成。   

二、對象：本校全體教師。 

三、範圍：每學期定期成績評量、補行評量、模擬考、競試。 

四、實施方式： 

(一) 每學期定期成績評量及模擬考， 每位教師依據教務處公佈之考試日程表，並以個人 

       授課課表為準隨堂監考。 

(二) 高中部補行評量之監考採輪流制，由教務處依各教師姓名筆畫順序編製正式教師及

代理教師補行評量輪 值表。由筆畫較少者開始安排監考，每次監考 四節課。試務人

員因試務行政之需，不在監考之列。 

        1. 第一學期補行評量：因聘期考量，其監考工作由當年度代理教師優先擔任。若代理 

             教師人員不足，則依正式教師補行評量輪值表順序加入正式教師監考。 

             2.第二學期補行評量：依正式教師補行評量輪值表順序安排監考。 

                3. 學期中之高三補行評量：依據教務處公布之考試日程表，以授課課表為準隨堂監考。 

(三) 國中部學科補行評量利用未實施輔導課之第八節辦理。其監考採輪流制，由教務處 

      依各教師之姓名筆畫順序編製正式教師及代理教師補行評量輪 值表執行，於開學一個 

      月內完成辦理。國中部藝能科補行評量，由教務處與國中藝能科教師協調，並擇日進 

      行實作補行評量。試務人員因試務行政之需，不在監考之列。國三下學期之補行評 

      量，依據教務處公佈之考試日程表由國三導師協商監考人員，並採計一次 輪流監考次 

      數。 

(四)高中部學測模擬考若於暑假辦理，則由導師協調負責監考。開學後第一次模擬考因尚 

      未進行輔導課，該次模擬考第八節課監考時間，委由導師協助監考。 

         (五)高中部指考模擬考以當年報考指考人數最多的班級教室設為考場，並依據考試日程 

                由該班授課教師隨堂監考。 

         (六)高中部競試安排於周五班週會舉行，由導師負責監考。 

         (七) 教師須於考試鈴響前五分鐘至試務中心領取試卷。全程監考，不得讓學生提早交卷 

      離場。 

        (八)教師監考時段或班級互換時，須填寫調課申請單送交教務處備查。 

  五、寒暑假期間，教師因個人因素無法遂行當次監考工作，需自行協調替代人員並告知教務 

處。若有延誤，應負相關違失責任。 

  六、寒暑假及未實施輔導課之第八節監考人員得依實際監考時數，於一年內課務自理辦理補 

         休。 

  七、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


