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基隆市立中山高級中學 111 學年度學生輔導工作實施計畫 

111.09.07 學生輔導工作委員會訂定 

壹、依據 

一、高級中等教育法第 50條。 

二、學生輔導法。 

三、學生輔導法施行細則。 

四、高級中等學校學生輔導辦法。 

五、本校校務發展計畫。 

貳、目標 

  一、改組學生輔導工作委員會，落實推展各項輔導工作。 

  二、規劃學校教師輔導知能研習，增進教師正向觀念，提昇輔導效能。 

  三、推動生命教育，培養尊重生命、關懷生命之態度。 

  四、宣導性別平等教育，建立正確的性別觀念。 

  五、實施生涯輔導，協助學生自我瞭解與釐清生涯進路。 

  六、試探學生升學及職業興趣與性向，協助適性發展。 

  七、推展家庭教育，提昇家庭正向功能。 

  八、建立輔導網絡，妥善整合運用資源。 

  九、建立輔導教師責任制，發揮預防輔導機制。 

  十、協助學生增進人際互動、問題解決能力，以建立正確價值觀。 

  十一、協助學生培養良好的學習習慣、態度與方法以增進學習效果。 

  十二、建構友善校園，營造溫馨校園環境。 

參、推動執行 

本計畫由「學生輔導工作委員會」(成員如附件)督導並協助推動，由輔導處負責執行，並

由各相關處室協助辦理。 

肆、計畫期程 

111年 8月 1日至 112年 7月 31日。 

伍、工作計畫內容 

工作項目 工作細項 預定進度 
主辦 

單位 

協辦 

單位 

一、準備學生資料表

格、添購設備 

1. 整理學生個別晤談紀錄簿。 

2. 整理學生綜合紀錄卡。 
八月中旬 

完成 
輔導處 總務處 

二、新生始業輔導 

1. 新生訓練：輔導活動。 

2. 認識新同學、環境。 

3. 班級輔導股長訓練。 

八月下旬至 

九月初完成 
輔導處 學務處 

三、召開學生輔導工

作委員會 

1. 年度工作計畫及學期工作行事曆會請學生輔

導工作執行小組研議後提委員會議審議。 

2. 每學期各召開一次。 

九月初暨二

月中旬完成 
輔導處 各處室 

四、學生資料建立運

用 

1. 新生填寫電子化資料表(A、B 表)。 

2. 函索新生原畢業國中、小資料。 

3. 寄送轉學生資料。 

4. 電子化資料表(A、B 表)移交各班導師使用。 

新生 A、B 表

九月底完成 
 

其餘適時完

輔導處 導  師 
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5. 七年級學生生涯輔導紀錄手冊之應用。  成 

五、實施測驗及運用 

1. 新生智力測驗。(本學年因疫情因素不實施) 

2. 七年級讀書學習策略量表。 

3. 八年級多元性向測驗。 

4. 九年級生涯興趣量表。 

5. 大考中心興趣量表測驗。 

6. 施測前向導師說明測驗目的。 

7. 施測後評閱、統計、分析結果並向導師解釋結

果及運用。 

8. 利用課間及午休、個別諮商、解釋結果。 

定期施測 

預約施測 

適時辦理 

輔導處 導  師 

六、輔導專欄 

1. 製作公佈欄海報： 

(1)輔導處專欄內張貼輔導處相關訊息。 

(2)班級設計輔導專欄，張貼輔導處相關訊息。 

適時完成 輔導處 
導師 

輔導股長 

七、學生個別諮商、

輔導 

1. 學生預約晤談。 

2. 導師轉介需輔導者。 

3. 教務、學務處轉介適應不良者。 

4. 測驗後個別預約解釋結果。 

5. 輔導教師輪值預約晤談。 

6. 輔導學生遷善銷過。 

適時完成 輔導處 

教務處 

學務處 

導師 

八、團體輔導 

1. 實施輔導股長座談會。 

2. 實施復學生、轉學生座談會。 

3. 實施原住民座談會。 

4. 小團體預約座談。 

5. 小團體成長輔導活動。 

6. 辦理升學、就業輔導活動。 

7. 辦理特定主題團體輔導活動。 

8. 各年級班級團體輔導。 

期初辦理 

適時完成 

 

定期辦理 

輔導處 各處室 

九、加強性別平等教

育 

1. 執行本校性別平等教育實施計畫。 

2. 辦理性別平等教育宣導月活動。 

3. 購置有關性別教育之多媒體影碟商請相關教

師運用。 

4. 導師轉介特殊個案加強輔導。 

5. 班會加強宣導正確性別平等意識。 

6. 辦理性別教育小團體成長輔導活動。 

7. 運用社會資源辦理相關活動。 

8. 辦理性侵害防治宣導講座。 

適時完成 

 

適時完成 

定時完成 

適時完成 

輔導處 
學務處 

導  師 

十、親職教育 

1. 適時與適應不良學生家長電話連繫，了解學生

動態，溝通管教觀念。必要時家庭訪視以求時

效。 

2. 電話追蹤中途離校學生與家長溝通親職觀念。 

3. 舉辦親職教育座談會及家庭教育宣導。 

 

適時辦理 

 

 

 
每學期開學後

一個月內辦理 

輔導處 

導  師 

各處室 

導  師 
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十一、生命教育 

1. 執行本校生命教育實施計畫。 

2. 辦理生命教育月活動。 

3. 購置有關生命教育之 DVD 商請相關教師運

用。 

4. 購置有關生命教育之書籍商請相關教師運用。 

5. 班會、週會加強宣導正確生命教育。 

6. 運用社會資源辦理相關活動。 

7. 辦理全市生命教育校園成果觀摩會。 

8. 辦理生命教育相關研習活動，如:自傷防治研

習。 

9. 辦理生命教育校園講座。 

適時完成 輔導處 
教務處 

學務處 

十二、輔導知能充實 

1. 建立校內教師輔導知能資料庫。 

2. 輔導教師參加個案研討會及校外教師研習。 

3. 蒐集有關諮商與輔導專文，印發導師及學生參

閱。 

4. 請專家學者專題演講，提供輔導新知。 

5. 辦理校內教師輔導知能研習。 

6. 辦理個案研討會。 

7. 辦理班級經營工作研討會。 

適時辦理 輔導處 

人事室 

學務處 

教務處 

導師 

十三、家庭訪問 

1. 導師平時輔導學生，視情況需要隨時與家長電

話聯繫或家庭訪問。 

2. 實施家庭訪問。 

3. 填寫訪問紀錄。 

定期實施 輔導處 
導師 

學務處 

十四、諮詢服務 

1. 定期參加導師會報與學務人員及導師交換意

見。 

2. 隨時與學務人員及導師交換輔導學生資訊。 

3. 學生預約晤談提供諮詢服務。 

定期實施 

適時完成 

學務處 

輔導處 

各處室 

導師 

十五、圖書雜誌期刊

影帶外借 

1. 採半開架式供全校師生借閱，自行登記。 

2. 鼓勵學生閱讀書刊並撰寫心得投稿校辦刊物。 
經常實施 輔導處 

導師 

圖書館 

十六、加強春暉小組

之工作 

1. 密切注意疑似吸食毒品學生之行為。 

2. 加強毒害之宣導。 

3. 加強與不良適應學生家長之聯繫，關心其子

女。 

4. 確定輔導對象，加強輔導。 

經常實施 

學務處 

輔導處 

導  師 

各處室 

十七、中途輟學學生

追蹤輔導 

1. 中途輟學學生即時登錄建檔通報。 

2. 隨時電話了解中輟學生現況並與家長溝通親

職觀念。 

3. 期末統計分析離校原因並提會議報告。 

4. 實施中輟生家庭訪問。 

5. 召開中輟復學輔導就讀小組會議。 

6. 提供小團體輔導課程協助輔導中虞輟學生。 

經常辦理 

 

期末辦理 

學務處 

輔導處 

教務處 

各處室 

任課教師 

十八、辦理學生申訴

案件 

1. 訂定申訴案件處理辦法。 

2. 記小過以上對象受理申訴。 

3. 召集學生申訴案件調查小組。 

4. 協助召開學生申訴評議委員會。 

5. 評議會議結果通知申訴人。 

適時辦理 輔導處 
申訴評議

委員會 
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十九、個案、專題研

究 

1. 對特殊困擾或適應不良個案召開座談會。 

2. 發掘校內特殊學生問題進行研究。 
適時辦理 輔導處 相關處室 

二十、執行認輔制度 

1. 繼續推動認輔制度實施計畫。 

2. 受理認輔對象安排認輔老師輔導。 

3. 期初召開認輔工作座談會。 

4. 召開認輔工作檢討暨個案研討會。 

經常辦理 

 

定期召開 

 

輔導處 

各處室 

導  師 

全校教師 

廿一、生涯發展教育 

1. 實施生涯輔導系列活動，達成生涯覺察與試 

探。 

2. 生涯學習檔案建置，以利生涯規劃。 

3. 辦理生涯產業及社區高職參訪活動。 

4. 辦理技藝教育課程。 

5. 職業道德觀念宣導。 

定期完成 輔導處 

教務處 

各處室 

導  師 

全校教師 

廿二、辦理志工成長

團體 

1. 協助輔導特殊個案學生及支援輔導業務。 

2. 實施志工成長團體研討會。 
定期完成 輔導處 

圖書館 

學務處 

廿三、強化學生輔導

體制 

1. 建置教師輔導相關知能研習計畫。 

2. 研擬教師有效教學措施。 

3. 整合學校行政組織運作。 

4. 建立學校三級輔導網絡。 

定期完成 

輔導處

學務處 

教務處 

各處室 

廿四、人權法治、品

德及公民教育 

1. 召開班聯會會議。 

2. 辦理品德教育深耕生活教育競賽。 

3. 品德教育融入班會課程。 

4. 法治教育彙編法律常識融入班會課程。 

5. 基隆市高中法治教育與公民實踐活動。 

6. 辦理校園人權教育宣導。 

定期完成 
學務處 

輔導處 
各處室 

廿五、高中學生穩定

就學及中途離

校學生輔導機

制。 

1. 建立預防機制 

(1)建置三級輔導策略 

(2)建置通報系統 

2. 建置通報與輔導機制 

(1)進行通報 

(2)啟動追蹤輔導機制 

 

適時辦理 

學務處 

輔導處 

教務處 

各處室 

任課教師 

廿六、自我評鑑 
1. 隨時對工作進行加以檢討改進。 

2. 工作報告提期末會議檢討改進。 

適時辦理 

期末辦理 
輔導處  

 

陸、經費預算 

一、編列年度經費預算，報請核定。 

二、爭取教育部及市政府相關經費之補助。 

三、按照預定計畫配合支出。 

 

柒、考核 

學年結束時，就學生輔導工作之實施進行評鑑，以檢討得失，藉以改進。對於輔導工作大

力推動，績效良好之教師予以獎勵。 

 

捌、本計畫經學生輔導工作委員會討論通過，陳校長核定後實施。 
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◎附件—學生輔導工作委員會委員名單 

序號 稱謂 職稱 

1 主任委員 校長 

2 委員兼執行秘書 輔導主任 

3 委員 教務主任 

4 委員 學務主任 

5 委員 總務主任 

6 委員 圖書館主任 

7 委員 人事室主任 

8 委員 會計室主任 

9 委員 分校主任 

10 委員 輔導組長 

11 委員 生活輔導組 

12 委員 專任輔導教師 

13 委員 高中級導代表 

14 委員 三年級級導師 

15 委員 二年級級導師 

16 委員 一年級級導師 

17 委員 職員工代表 

18 委員 學生代表 

19 委員 家長代表 

 


